
 令和８年度 学校経営計画書 

 

                                    岡山県立総社南高等学校 

 
〇本校のミッション（使命、存在意義） 
 

 

グローバル化に対応した学びを推進し、幅広い知識と教養を培う普通科高校として、地域等と連携

した課題解決型学習や、一人一人の個性の伸長と多様な表現力の向上を図る教育活動を通して、グロ

ーバル社会で活躍し、その発展に貢献する人材の育成を目指す。 
 

〇校内外の環境分析 
 

１ 校 内 

 ・素直で真面目な生徒が多く、活動意欲が高い。 

・４つの系や個性を伸ばす学校設定教科「表現」、ICTの積極的活用などの特色がある。 

・文化・スポーツ、国際交流などの行事や地域との連携の機会が多い。 

２ 校 外 

 ・学習・行事・部活動など多様な活動に取り組む学校として周知されている。 

 ・総社地域の自治体、大学、福祉団体などとの結びつきが強く、連携が図りやすい。 

 ・歴史と自然環境豊かな地域に立地し、教育環境として恵まれている。 
 

〇ミッションを通じて実現しようとする本校の学校経営ビジョン（将来像、目指す姿） 
 

【育てたい生徒像】 

  素直な心で粘り強く、多様な個性を認め合い、新しい世界を切り拓く生徒 

【目指す学校の姿】 

生徒の個性と能力を伸ばしてグローバルに活躍できる力を養う、成長と感動のある学校 

【実現に向けた方策】 

１ 系の特色を生かした多様な学びを通して、個性と能力を最大限に伸ばす 

２ グローバルに活躍するために必要な６つの力（ジャミビジョン）を育成する 

    認知能力【表現力・思考力・判断力】／非認知能力【創造力・協働力・実行力】 

３ ホンモノから学び、自ら思考したり社会に働きかけたりして、キャリア意識を育む 

４ 生徒の成長を軸にし、学校と地域の双方向の学びにつながる地域連携を進める 

５ 様々な場面を通じて、相互に尊重し高め合える豊かな人間関係を構築する 

６ 教職員が協働的に取り組む、OODAループ（観察・方向づけ・決定・行動）が機能する職場 

づくりを進める  

〇本年度の具体的な経営目標 
 

１ 個性と能力を伸ばす学習指導の工夫 

   （１）「個に応じて、力を伸ばす」学習指導の工夫 

（２）主体的に学ぶ態度の育成と学習習慣の定着 

２ キャリア意識の醸成と進路実現につながる学びの提供 

   （１）「未来探究」・「表現」・グローバルＣＳによるキャリア意識の醸成 

 （２）教育ＤＸ・グローバルＣＳの推進による外部連携の充実 

３ 豊かな人間性を育む教育活動の充実 

（１） 社会で役立つマナー意識の向上 

（２） チャレンジを支援する教育活動 

 ４ 協働的な職場と信頼される学校づくりの推進 

（１） 業務の点検と相互に支援できる協働的な職場づくり 

（２） 地域や世界とつながる効果的な情報発信 

 

 

感 動 

成 長 
 


